7
7

e d a4 0404440040400 22

A N y/

&

gy
Sl
N

N

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO )\
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Z .
SECCION DE POSGRADO &

2 4 2 4 4 o

Vi

&z
) %
g

g

res

N
N

sy
.y

i

MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
(Aprobado con Resolucion N° 180-2013-CU de fecha 09 de diciembre del 2013)

N
N

Z/

.
¢

% /

) % &

&

iy /

hy \

b % .

&

3

7/

A N
SPPPIPIIIPIPIIIs I

b
&
b
&
b
&

y

Z



VII.
VIII.

XI.

XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIILI.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

2013

Base Legal

Justificacion o Estudio de Factibilidad
Fundamentacion del Programa

Objetivos

Requisitos de Ingreso

Perfil Académico

Distribucion de Asignaturas por Areas del Perfil Académico
Plan de Estudios

Malla Curricular

Sumillas de las Asignaturas

Modelo de Silabo para Asignatura o Plan de Trabajo
para las otras Actividades Académicas

Modalidad

Lineamientos Metodoldgicos de Ensefianza — Aprendizaje
Sistema de Evaluacién

Coordinador del Programa

Plana Docente

Infraestructura y Equipamiento

Equipos y Recursos Didacticos

Graduacién

Presupuesto

Lineas de Investigacion

Informes de Campo

15
16
16
16
17
17
18
18
19
19
20
21



BASE LEGAL

> Ley General de Educacién, Ley N° 28044
> Ley Universitaria N° 23733 - Articulo N° 13 y 92 inciso e) y f)

Art. 13°. “La Universidad que dispone de los docentes, instalaciones y servicios
necesarios, puede organizar una Escuela de Posgrado o secciones de igual
caracter en una o mas Facultades, destinadas a la formacién de docentes
universitarios, especialistas e investigadores. Sus estudios conducen a los grados

de Maestro o Doctor.”

Art. 92°. Son atribuciones especificas e indelegables de la Asamblea Nacional de

Rectores:

e) Coordinar, proporcionando informacion previa e indispensable, la creacion de
carreras, titulos profesionales y de segunda especialidad acordados por una
Universidad y de las Facultades en que se hacen los estudios respectivos.

f) Concordar en lo referente a los requisitos minimos exigibles para el
otorgamiento de grados y titulos universitarios y a la unificacion de sus
denominaciones, sin perjuicio del derecho privativo de cada universidad a
establecer los curriculos y requisitos adicionales propios.

> Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

Art. 40°. “La Seccién de la Escuela de Posgrado es el 6rgano encargado de
organizar, proponer y ejecutar programas de especializacion, Maestria y
Doctorado; dependen académicamente de la Escuela de Posgrado y esta
integrada por docentes dedicados al dictado de los cursos de los programas de

Posgrado”.



JUSTIFICACION O ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Siempre que existe una necesidad humana de un bien o un servicio habri una
necesidad de invertir pues hacerlo es la Unica forma de producir ese bien o
servicio. Segun la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento de la
Ley N° 29783 mediante Decreto Supremo N°005-TR el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE); entre los principales aspectos que el
mencionado decreto regula se encuentran: la politica, organizacion, planificacién
y aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo; el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo; los derechos y
obligaciones tanto de los empleadores como de los trabajadores; la notificacién
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la investigacién de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligroso; entre
otros. Todo este marco Legal nos permite analizar que la poblacion requiere una
gran demanda de profesionales con enfoques multidisciplinarios en el area de la
salud ocupacional y ambiental. Actualmente solo se imparte dicha maestria en
algunas universidades en Lima y se cuenta en la actualidad con 49 empresas
formadas para proveer estos servicios a la totalidad de empresas que deberan

cumplir con la ley.

Es por ello que dicha problemaética social debera ser absuelta por las entidades
formadoras con mayor poder de adaptacion como es la Universidad Nacional del
Callao en su Facultad de Ciencias de la Salud y la Seccién de Posgrado asume
el reto de formar profesionales competentes en el area puesto que ya cuenta con

experiencia en la formacion de maestrias afines.



FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

De acuerdo a los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad Nacional del Callao 2011- 2021, en su perspectiva de la sociedad,
se sustenta en trabajar con responsabilidad social y lograr una proyeccion
nacional del posgrado; en su perspectiva de la formacién es el de

Mejorar la calidad educativa, crear nuevas carreras profesionales de acuerdo
con el desarrollo de la sociedad. Es todo ello que provee el marco referencial
para la creacion de una maestria que contribuya en la sociedad de la ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento de Decreto
Supremo N° 005-2012TR y la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del
Trabajo que su adecuada ejecucion demanda la suficiente provision de
profesionales con formacién en Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
Por otro lado, la Facultad de Ciencias de la Salud, a través de la Seccion de
Posgrado, puede asumir el reto con una vision de modernidad para el desarrollo,
sin perder el concepto de la misién social que todo profesional debe cumplir en el
mejoramiento continuo de una actividad laboral, porque sus docentes estan
involucrados con la cultura de modernidad y humanismo que el mundo actual
requiere y que nuestra casa superior de estudios asume con calidad académica
y valores, desarrollando investigacion docencia universitaria en el campo de la

salud y la educacion.

OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Formar Maestros (as) en salud ocupacional y ambiental con capacidad de



4.2

prevenir y contribuir a resolver problemas de salud individual y colectiva

con competencias en el area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Capacitar a los profesionales en el area de salud ocupacional y

ambiental a través del mejor entendimiento de las enfermedades
ocupacionales, su epidemiologia, clinica, evolucién y diagnéstico,

tratamiento y rehabilitacién oportuna.

2. Asegurar un nivel de conocimientos, habilidades y actitudes a través

de una capacitacion especializada e integral.

3. Fortalecer y profundizar la investigacion en el area de salud

ocupacional y ambiental para el desarrollo sostenible y crecimiento del

pais.

V. REQUISITOS DE INGRESO

5.1 REQUISITOS
Los requisitos estan contemplados en el Reglamento de Estudios de la Escuela
de Posgrado de la UNAC:

Carpeta de postulante

Recibo de pago de los derechos de inscripcion.

Solicitud dirigida al Presidente del Jurado de Admisién de la Seccion de
Posgrado, segun formato de anexo | (Reglamento de Estudios de
Posgrado).

Copia del grado académico de Bachiller.

Si el grado ha sido obtenido en el pais, es autenticado por el Secretario
General de la universidad de procedencia y para los obtenidos en el
extranjero, son traducidos oficialmente al castellano y revalidados y

autenticados por la Asamblea Nacional de Rectores (ANR).



- Hoja de vida descriptiva, no documentada, que tiene la siguiente

informacion:

a) Datos personales

b) Estudios realizados

¢) ldiomas

d) Experiencia laboral profesional y académica

e) Publicaciones efectuadas

f) Participacion en eventos académicos

g) Premios y distinciones recibidas

h) Miembro de colegios profesionales o asociaciones cientificas o
culturales

- Todas las paginas son firmadas por el postulante y tiene caracter de
Declaracién Jurada.

- Propuesta de tema de investigacion a desarrollar como tesis.

- La solicitud tiene en el anverso el visto bueno con fecha, sello y firma de la
oficina de tesoreria de la UNAC de no tener deuda(s) pendiente(s). Solo
para los postulantes egresados o docentes de la Universidad Nacional del
Callao.

5.2 PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision se realiza dos veces al afio, segin cronograma aprobado

y publicado oportunamente. La comisién evalla a los postulantes y los resultados

que emite son inapelables. Los aspectos a evaluar son:

a) Evaluacién de la hoja de vida (30 puntos como maximo).

b)  Entrevista personal y sustentacion de su tema de tesis (70 puntos como
maximo).

La entrevista personal explora:

- Las éareas de interés del candidato y su compatibilidad con los objetivos de

los estudios de Maestria.

Al sustentar su tema de investigacion se explora:



VI.

La capacidad de expresion, desenvolvimiento, dominio y argumentacion de
su tema de investigacion, que debe estar enmarcado en las lineas de
investigacion del presente doctorado o de algin tema de interés afin a los
estudios del doctorado en educacion.

Argumentacion del propdsito de sus estudios de Maestria.

El conocimiento actualizado de fuentes de informacién especializada.

PERFIL ACADEMICO

El egresado de la Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental, tendra la

capacidad de:

6.1

6.2

INVESTIGACION

Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion vinculados con el
campo de la Salud Ocupacional y Ambiental, utilizando metodologias,
procedimientos, instrumentos y herramientas informaticas acordes con la
comunidad cientifica y la realidad a la cual se dirige.

Realizar asesorias en el campo de salud ocupacional y ambiental a
empresas y/o instituciones publicas o privadas.

Generar nuevos conocimientos desde un enfoque multidisciplinario de la e
salud ocupacional y ambiental a través de redes cientificas universitarias.
Participar como consultor y experto en investigaciones en salud
ocupacional y ambiental, proyectos educativos especializados, en redes de

consultores y expertos de organismos nacionales e internacionales

CONOCIMIENTO

Analizar e interpretar criticamente la literatura nacional e internacional

sobre temas especificos de Salud Ocupacional y Ambiental.


http://www.upf.edu/dtcl/recerca/grups/
http://www.upf.edu/dtcl/recerca/grups/
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2. Comunicar y difundir conocimiento cientifico de alto nivel sobre temas
vinculados a la Salud Ocupacional y Ambiental, utilizando recursos orales y
escritos, asi como tecnologias de la informacion y la comunicacion.

3. Dirigir el equipo de profesionales de un servicio de salud ocupacional con
el fin de preservar la salud del individuo, integrando los conocimientos
adquiridos en la comprension de la fisiopatologia de las enfermedades

ocupacionales

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL PERFIL ACADEMICO

Esta organizado en 04 Semestres Académicos y exige la aprobacion de un total
de 70 créditos; el desarrollo de los contenidos académicos se efectuaran en
base a los cursos programados, en 04 médulos por ciclo académico de 85 horas

mensuales cada uno de los moédulos divididos en:

a) 85 horas de clases por ciclo académico,
b) 04 horas de evaluaciones por ciclo académico (02 horas para practicas

calificadas, 01 para evaluacién parcial y 01 para evaluacion final).

Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental, tiene una duracién de cuatro
semestres académicos y un total de 70 créditos. La estrategia de formacion
propuesta tiene como nucleo las Asignaturas de Tesis, las que son
eminentemente de investigacion y estan orientados al desarrollo de la tesis de
Maestria. El objetivo de las asignaturas de tesis es que los tesistas desarrollen el
proceso de investigacion, acompafados por un profesor asesor quien los orienta

de forma personalizada.



La evaluacion del rendimiento académico de los alumnos esta regulada por el

Reglamento de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

VIIl. PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO
N° | CODIGO | ASIGNATURA H|T |P | C | REQUISITOS
1 SOA 101 | Psicosociologia del trabajo 5 |3 |2 |4
2 SOA 102 | Estadistica Aplicada a la Salud |5 |3 |2 |4
chpacional y Ambiental
3 | SOA 103 | Eticay Bioética 5 (3 |2 |4
4 | SOA 104 | Tesis | 7 13 |4 |5
TOTAL 22 |12 | 10 | 17
] SEGUNDO CICLO
N° | CODIGO | ASIGNATURA H |T |P | C | REQUISITOS
1 | SOA 201 | Ergonomia y Fisiologia del Trabajo 5 13 |2 |4
2 SOA 202 | Bioestadistica 7 13 |4 |5
3 SOA 203 | Seguridad Laboral 5 |3 |2 |4
4 SOA 204 | Tesis 7 |3 |4 |5 104
TOTAL 24 |12 | 12 | 18
] TERCER CICLO
N° | CODIGO | ASIGNATURA H|T |P |C | REQUISITOS
1 SOA 301 | Toxicologia Ocupacional y Ambiental |5 |3 |2 |4
2 SOA 302 | Salud Ambiental 7 13 |4 |5
3 | SOA 303 | Legislacion en Salud Ocupacional y |5 |3 |2 |4
Ambiental
4 | SOA 304 | Tesis I 7 13 |4 |5 204
TOTAL 24 |12 | 12 | 18
CUARTO CICLO
N° | CODIGO | ASIGNATURA H|T |P | C | REQUISITOS
1 | SOA 401 | Evaluacién de Impacto Ambiental 5 |3 |2 |4
2 SO 402 | Inspeccién del Trabajo 5 |3 |2 |4
3 SOA 403 | Gerencia en Salud Ocupacional y |5 |3 |2 |4
Ambiental
4 SOA 404 | Tesis IV 7 |3 |4 |5 304
TOTAL 22 |12 | 10 | 17

TOTAL DE CREDITOS: 70



IX.  MALLA CURRICULAR

Nombre de I3
MALLA CURRICULAR Asignatura

Psicosociologia Estadistica
Trabajo

Legislacion e
O cupaC|onaI y

Toxicologia Salud Ambie

Ocupacional y

Inspeccion de
rabajo
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X. SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

| CICLO

Asignatura Psicosociologia del Trabajo

Créditos 04

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La asignatura desarrolla las técnicas de prevencion que estudian
y evallan las condiciones que afectan al comportamiento del
trabajador y a su interaccién social dentro del proceso de
trabajo.

Asignatura Estadistica Aplicada a la Salud Ocupacional y Ambiental

Créditos 04

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La Asignatura es de naturaleza tedrica y practica, tiene como
propésito el desarrollo de la estadistica, necesaria en el proceso
de la investigacion cinética, comprendiendo la estadistica
descriptiva e inferencial

Asignatura Eticay Bioética

Créditos 05

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La Asignatura es de naturaleza tedrica y practica, esta orientada
al estudio de la Etica y Bioética, su importancia, principios y
alcances, considerando el desarrollo tecnolégico y las
desigualdades sociales

Asignatura Tesis |

Creéditos 04

Prerrequisito Ninguno

Sumilla Es de naturaleza teérica y practica, tiene como proposito el

andlisis de los paradigmas de la Investigacion Cientifica, la
metodologia de la Investigacion y el proceso de la investigacion
cientifica, conducente a la elaboracibn de una matriz de
consistencia de investigacion.

11




IHCICLO

Asignatura Ergonomiay Fisiologia del Trabajo

Créditos 04

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La asignatura desarrolla el proceso de adaptar el trabajo al
trabajador. Se encarga de disefiar las maquinas, las
herramientas y la forma en que desempefian las labores, para
mantener la presion del trabajo en el cuerpo a un nivel minimo.

Asignatura Bioestadistica

Créditos 05

Prerrequisito Ninguno

Sumilla Asignatura teérica practica dirigida al conocimiento y habilidades
en el manejo e interpretacion de las diversas técnicas
estadisticas para recoger y analizar la informacion confiable en
salud; aplicacion practica en el estudio y seleccién de problemas
de salud ocupacional y ambiental asi como introduccion a
disefios experimentales.

Asignatura Seguridad Laboral

Créditos 04

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La asignatura desarrolla los aspectos multidisciplinarios de cémo
disminuir los riesgos ocupacionales y ambientales que se
presentan en la realizacion del trabajo que permite la seguridad
laboral.

Asignatura Tesis Il

Creéditos 05

Prerrequisito Tesis |

Sumilla Es naturaleza tedrica y practica, esta orientada al estudio de

diferentes esquemas de investigacion permitiendo al participante
la elaboracion del proyecto de investigacion respecto a un
problema relevante relacionada a la mencién

12




I cCicLo

Asignatura Toxicologia Ocupacional y Ambiental

Créditos 04

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La asignatura desarrolla fundamentos teoricos orientados a
entender los efectos nocivos de los contaminantes ambientales
en la salud humana y en el medio ambiente

Asignatura Salud Ambiental

Créditos 04

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La asignatura desarrolla fundamentos teoricos y practicos de la
repercusion en la salud laboral del ambiente, entendiéndose este
como la integracién de lo fisico, biolégico y sociocultural que
conforma el entorno vital del hombre.

Asignatura Legislacion en Salud Ocupacional y Ambiental

Créditos 04

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La asignatura desarrolla la legislacion vigente sobre salud
ocupacional y ambiental, aplicando el derecho comparado con
otras realidades.

Asignatura Tesis llI

Créditos 05

Prerrequisito Tesis Il

Sumilla Es de naturaleza préctica, se orienta al avance del marco tedrico

de la investigacion, asi como a la elaboracién y validacién de
instrumentos de recoleccion de datos respecto al problema
planteado en el proyecto de Tesis, lo que permitira al
participante la colecta de datos.

13




IV CICLO

Asignatura Evaluacién de Impacto Ambiental

Créditos 04

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La asignatura desarrolla el procedimiento técnico-administrativo
gue sirve para identificar, prevenir e interpretar los impactos
ambientales que producira un proyecto en su entorno en caso de
ser ejecutado, todo ello con el fin de que la administracion
competente pueda aceptarlo, rechazarlo o modificarlo.

Asignatura Inspeccion del Trabajo

Créditos 05

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La asignatura desarrolla fundamentos tedéricos practicos de la
metodologia de la supervision a fin de verificar el cumplimiento
de las normas laborales y seguridad social y sancién de las
infracciones a la ley.

Asignatura Gerencia en Salud Ocupacional y Ambiental

Creéditos 05

Prerrequisito Ninguno

Sumilla La asignatura desarrolla enfoque y teorias de la gerencia

estratégica, analisis critico de las teorias de administracion.
Enfoque y métodos de planificacion en salud. Disefio y
evaluaciéon de proyectos en relacién a la salud ocupacional y
ambiental

14




Asignatura Tesis IV

Créditos 05
Prerrequisito Tesis Il
Sumilla La Asignatura es de naturaleza practica, se orienta a la

ejecucién, en su segunda parte, del proyecto de investigacion,
desarrollando y enriqueciendo el marco teorico, aplicacion de los
instrumentos de la colecta de datos, asi como el procesamiento
estadistico de los datos, su analisis e interpretacion y la
presentacién del Informe de Tesis

XI. MODELO DE SILABO PARA ASIGNATURA O PLAN DE TRABAJO PARA
LAS OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

SILABO

l.- INFORMACION GENERAL

1.1 Numero y Cadigo de la Asignatura
1.2 Nombre de la Asignatura

1.3 Pre requisito

1.4 Ciclo Académico

1.5 Caracter de la Asignatura

1.6 Créditos

1.7 Numero total de horas

1.8 Semestre Académico

1.9 Profesor

II.- SUMILLA
II1.-OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

15



3.2. Objetivos Especificos

IV.- CONTENIDO TEMATICO

V.- METODOLOGIA

VI.- EVALUACION

VIl.- BIBLIOGRAFIA

Xll. MODALIDAD

La modalidad de estudios es presencial.

Xlll. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

La estrategia de formacion propuesta tiene como ndcleo del desarrollo los

seminarios de tesis los que son eminentemente de investigacion y estan

orientados al desarrollo de la tesis de Maestria.

Clases lectivas o presenciales por la rigurosidad de los temas a tratar e
implicancias en el ambito de la educacion.

Evaluacién de los participantes a través de la aplicacion de instrumentos de
evaluacion continua durante el transcurso de las asignaturas.

Participacion en las discusiones bajo los criterios de pertinencia, claridad,
coherencia y solidez argumentativa.

Desempefio en trabajos de grupo tomando en cuenta criterios como
compartir informacion, alentar la discusién, asumir responsabilidades y
estimular el consenso.

Elaboracién de trabajos individuales bajo los criterios de pertinencia,
caracter innovador, coherencia interna.

Elaboracién de propuesta o ensayo de cierre, tomando en cuenta criterios

educacionales y aplicabilidad.

16



XIV.

XV.

XVI.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion y seguimiento de las actividades formativas propuestas sera
integral y permanente sobre la base de un seguimiento de las diferentes
acciones cognoscitivas, procedimentales y actitudinales que realice el

estudiante.

Evaluacién de Entrada: Que permite valorar los conocimientos previos que
domina el estudiante y que se utilizara en el desarrollo de la asignhatura.
Evaluacién Formativa: Permanente para valorar los progresos, dificultades de
cada participante, intervenciones, entrega de trabajos en base al andlisis y
exposicion del avance del proyecto e informe de tesis.

Evaluacién de salida: Que permite verificar el logro de las acciones educativas
de las asignaturas de investigacion.

La asistencia es de caracter obligatoria.

El sistema de evaluacién es vigesimal de 0 a 20, siendo catorce (14) la nota

minima de aprobacion.

COORDINADOR DEL PROGRAMA

A propuesta de la Escuela de Postgrado de la UNAC contemplandose que el
responsable debe acreditar el grado correspondiente de acuerdo al programa

gue va a dirigir.

PLANA DOCENTE
La Plana Docente para la Maestria en Salud ocupacional y Ocupacional de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Seccion Posgrado, estara conformada por

destacados profesionales de alto nivel académico: Doctores y Maestros en el

area.
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Personal nombrado de la Facultad de Ciencias de la Salud

Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar

Dra. Ana Maria Yamunaqué Morales
Dra. Nancy Susana Chalco Castillo
Dra. Juana Gladys Medina Mandujano
Mg. Angélica Diaz Tinoco

Mg. Judith Selene Ledn Rivera.

Mg. Ana Lucy Siccha Macassi

Mg. Mery Juana Abastos Abarca

Mg. Ana Elvira Lépez y Rojas

Mg. Noemi Zuta Arriola

Mg. Lindomira Castro Llaja

Mg. César Angel Durand Gonzales.
Mg. Pilar Agustina Moreno Obregén
Mg. Luz Chavela de la Torre Guzman
Mg. Mercedes Lulilea Ferrer Mejia
Mg. José Luis Salazar Huarote

Mg. Maria del Rosario Gutiérrez Campos
Mg. Haydee Blanca Roman Aramburu
Mg. Maria Elena Teodosio Ydrugo

Mg. Miran Corina Cribillero Roca

XVII. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Para el desarrollo de las actividades académicas y de investigacion de la
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental se cuenta actualmente con:

¢ Aulas equipadas

¢ Oficina de direccién y coordinacion

¢ Biblioteca

18



¢ Auditorio equipado

e Centro de coOmputo

XVIII.EQUIPOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Se cuenta con los siguientes equipos y materiales:
¢ Pizarras convencionales

e Pizarras acrilicas

¢ Retroproyector

¢ Data Display

e Computadoras

e Videos, VHS. TV.

¢ Equipos Multimedia

XIX. GRADUACION

Para obtener el Grado Académico de Maestro se requiere:

a) Poseer grado académico de bachiller, o titulo profesional reconocido por
la Asamblea Nacional del Rectores.

b)  Haber concluido satisfactoriamente (aprobado) la asignaturas de su plan
de estudios

c) Constancia de haber aprobado un idioma extranjero, minimo a nivel
basico, expedida o reconocida por el centro de idiomas de la Universidad
Nacional del Callao.

d) Desarrollar, sustentar y aprobar, individualmente o en grupo de dos
integrantes (como maximo), una investigacion como tesis

XX. PRESUPUESTO

El costo de los estudios de Maestria de “Salud ocupacional y Ambiental”, se
establece anualmente. Para el afio 2013 se estima un costo de S/.300.00
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XXI.

(Trescientos con 00/100 nuevos soles) mensuales.

Ingreso por Semestre:

PRESUPUESTO DE MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

INGRESOS EGRESOS
NeAlum. Carpetas Total 1. Personal Docente
30 S/. 25.00 S/. 750.00 N2 ASIGNATURAS COSTO TOTAL
N2Alum. Inscripcidn Total 04 (CUATRO) S/.5180 20720.00
30 S/. 120 S/.3600.00 | 2.Supervisor de Escuela de Posgrado —UNAC 5 180.00
N2 Alum. Matriculax ciclo  Total 3. Supervisor de la Facultad 5180.00
30 S/. 200 S/. 6 000.00 | 4. Coordinador 5180.00
N2Alum. Meses Mensualidad  Total | Gastos Operativos
30 4 S/.300 S/.36000.00 | Bienesy Servicios
Material de Oficina 400.00
Material de Ensefianza 500.00
Fotocopias 700.00
TOTAL DE INGRESOS S/.46350.00 | TOTAL DE EGRESOS POR SEMESTRE S/.37 120.00
SUPERAVIT POR SEMESTRE S/. 9 230.00

LINEAS DE INVESTIGACION

- Salud laboral y ambiental

- Bioética industrial

Legislaciéon Laboral y ambiental

Evaluacién de proyectos de impacto ambiental
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- Inspeccion laboral

AREAS

- Gestion ambiental y laboral

- Intervencién pedagogica

- Seguridad laboral

XXIl. INFORMES DE CAMPO

FORMATO PARA LA PRESENTACION DEL PLAN DE TESIS
CARATULA

INDICE

INTRODUCCION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Determinacion del problema

1.2 Formulacién del problema (Problema general y especificos o

sub problemas)

1.3 Objetivos de la investigacién (Objetivo general y objetivos

especificos)

1.4 Justificacion (Legal, tedrica, tecnolégica, econémica, social,

practica)

MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes del estudio

2.2 Marco tedrico, conceptual o marco filoséfico; segun sea
el caso.

2.3 Definicion de términos basicos, dirigidos a fundamentar la
propuesta de la investigacion

VARIABLES E HIPOTESIS

3.1 Definicion de las variables.

3.2 Operacionalizacién de las variables.
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3.3 Hipdtesis general e hipétesis especificas
IV.  METODOLOGIA
4.1 Tipos de investigacion
4.2 Disefio de la investigacion
4.3 Poblaciéon y muestra (indicar caracteristicas, delimitacién, y
ubicacién espacio temporal de la poblaciéon; y tamafio de la
muestra)
4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.5 Plan de analisis estadistico de datos
V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (calendarizar en meses,
tiempo aproximadamente de cada etapa o actividad del trabajo
de investigacion)
VI. PRESUPUESTO
VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS( bibliografia propuesta)
ANEXOS
e Matriz de consistencia
e Esquema tentativo de la tesis

e Consentimiento informado

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA TESIS

CARATULA

PAGINA DE RESPETO

HOJA DE REFERENCIA DEL JURADO Y APROBACION
DEDICATORIA (voluntario no obligatorio)
AGRADECIMIENTO (voluntario no obligatorio)

INDICE

TABLAS DE CONTENIDO

RESUMEN

ABSTRACT
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PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 Identificacion del problema

1.2 Formulacion de problemas

1.3 Objetivos de la investigacion (General y especificos)

1.4 Justificacion

MARCO TEORICO (contendra subcapitulos

2.1. Antecedentes del estudio

2.2. Bases epistémicas, culturales, cientificas y otras que de
acuerdo al tema permiten fundamentar la validez de la
tesis.

2.3. Definicion de términos (que faciliten el entendimiento del

planteamiento de la tesis.

VI.

VII.

VARIABLES E HIPOTESIS

3.1. Definicion de las variables

3.2.  Operacionalizacion de las variables

3.3. Hipodtesis general e hipotesis especificas

METODOLOGIA

4.1. Tipo de investigacion

4.2. Disefio de la investigacion

4.3. Poblaciéon y muestra (indicar caracteristicas, delimitacién,
y ubicacion espacio temporal de la poblacion; y tamafio
de la muestra)

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.5. Procedimientos de recoleccion de datos.

4.6. Procesamiento estadistico y andlisis de datos.

RESULTADOS

DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Contrastacion de hipétesis con los resultados.

6.2 Contrastacion de resultados con otros estudios similares.

CONCLUSIONES
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VIll.  RECOMENDACIONES
IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS

e Matriz de consistencia

e Otros anexos necesarios para respaldo de la investigacion
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